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Na temelju odredbe Clanka 11. stavka 4. i ¢lanka 20. Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci, dekan Fakulteta, po
provedenom obveznom savjetovanju sukladno ¢lanku 150. Zakona o rady, uz suglasnost Fakultetskog vijieéa na
elektronickoj sjednici odrzanoj od 24. do 27. rujna 2019. godine, donio je

PRAVILNIK O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI | USTROJU RADNIH MJESTA MEDICINSKOG FAKULTETA U
RIJECI

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj crganizaciji i ustroju Medicinskog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu Pravilnik)
ureduje se:
- unutarnja organizacija - ustroj Medicinskog fakulteta u Rijeci Bra¢e Branchetta 20, Rijeka (u daljnjem
tekstu: Fakultet),
- nazivi ustrojbenih jedinica, organizacija i djelokrug rada ustrojbenih jedinica,
- naziviradnih mjesta nastavnika i suradnika, sluZzbenika i namjestenika te opisi poslova,
- druga pitanja koja se odnose na organizaciju, sistematizaciju i odgovornost pojedinog radnog mjesta
Fakulteta.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radna mjesta koja se financiraju iz drzavnog proraduna i iz vlastitih prihoda
Fakulteta.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u Pravilniku koristeni u mugkom ifi Zenskom
rodu odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Fakultet je ustrojen kao jedinstvena znanstveno - nastavna ustanova.

Djelatnosti Fakulteta temelje se na Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakonu o zdravstvenoj
zastiti, Zakonu o ustanovama, Statutu te drugim propisima iz djelatnosti za koje je osnovan.

Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost na Fakultetu izvode nastavnici, znanstvenici, suradnici i druge osobe
izabrane u strucna zvanja &ija se kvalificiranost utvrduje izoborom u znahstvena, znanstveno - nastavna, nastavna,
suradnicka i struéna zvanja. Nastavna, znanstvena i struéna djelatnost Fakulteta provodi se u znanstveno ~
nastavnim ustrojbenim jedinicama.

Strucno - administrativnu djelatnost na Fakultetu obavljaju sluzbenici i namjestenici. Struéno — administrativna
djelatnost Fakulteta provodi se u struéno - administrativnim sluzbama Fakulteta.

Pojedina znanstveno - nastavna ustrojbena jedinica osniva se, pripaja i ukida odiukom Fakultetskog vije¢a, na
prijedlog dekana. Odiuku o ustroju nove struéno - administrativne sluzbe, o pripajanju ili ukidanju te preraspodjeli
poslova unutar sluzbe, donosi dekan Fakulteta.

Odlukom o osnivanju pojedine ustrojbene jedinice odreduje se njezina funkcija | djelokrug rada.

2



Shematski prikaz ustroja Fakulteta

! URED DEKANA — L :
| (DEKAN1PRODEKANY | | CREDTAINIKAFAKULTETA |
et — ————e—— e i

 { i T o T | e A A AR p——
I I I N
| R TN ED S NE i KNJIZNIC STRUCNO - ADMINISTRATIVNE SLUZBE
| JEDINICE -
! - il y i
| ZAVODI,KATEDRE | | CENTRI

: .
LABORATORMI|

KABINETI :

Clanak 3.
Broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima te koeficijenti slozenosti poslova na tim radnim mjestima utvrduju se u

skladu s odiukama nadleznog ministarstva, odiukama nadleznih tijela Sveucilista u Rijeci i odlukama dekana.

Clanak 4.

’

Zaradna mjesta nastavnika, suradnika te zaposlenika koji obavjaju strucne poslove raspisuje se natje¢aj sukladno
odredbama Zakona,

Za dekana, prodekana i $efa (progelnika) katedre /predstojnika zavoda ne raspisuje se javni natjecaj, ve¢ se izbor
vréi sukladno odredbama Statuta.

Za zasnivanje radnog odnosa za sva ostala radna mjesta raspisuje se javni natjecaj sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Opis poslova pojedinog radnog mjesta predstavija osnovu za sklapanje ugovora o radu.

Clanak 5.

U sistematizaciji radnih mjesta, uz svako radno mjesto, utvrden je okvimi popis poslova koji se obavljaju na
pojedinom radnom mjestu,



Zaposlenik Fakulteta koji je sklopio s Fakultetom kao poslodaveem ugovor o radu radi obavijanja poslova odredenog
radnog mjesta duZan je, pored navedenih poslova svoga radnog mjesta, obavljati i druge poslove koji su vezani uz
njegovo radno miesto, a za koje on ima potrebne kvalifikacije i kompetencie.

Zaposleniku Fakulteta (stru¢no - administrativne sluzbe, tehnicko, administrativno i pomocno osoblje u znanstveno
- nastavnim ustrojbenim jedinicama) koji je privremeno, prema potrebi posla, operativno rasporeden na rad u drugu
ustrojbenu jedinicu/sluzbu, izvan ustrojbene jedinice/siuzbe kojoj taj zaposlenik inade pripada, neposredni je
nalogodavatelj u izvrSenju svakodnevnih poslova, u koordinaciii s njegovim &elnikom/rukovoditeljem,
Celnik/rukovoditelj ustrojbene jedinice/sluzbe u koju je priviemeno rasporeden. Priviemeni — operativni raspored ne
moze trajati dulje od tri (3) mjeseca u kalendarskoj godini. Privremeni ~ operativni raspored utvrduje se Odlukom
dekana.

Clanak 6.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva se, u smislu ovog Pravilnika, vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovarajuc¢im poslovima poslije stiecanja odredene
kvalifikacije i pridruzene razine sukladno HKO-u (Hrvatski kvalifikacijski okvir).

Clanak 7.
Zaposlenici Fakulteta duZni su obavljati poslove radnog mjesta na koje su izabrani i rasporedeni odnosno poslove
koji su im povjereni - pravodobno, struéno i racionalno, sukladno vaze¢im propisima, usvojenim planovima i

programima kao i donesenim odlukama i zakljuécima nadleznih tijela Fakulteta.

Svaki zaposlenik Fakulteta osobno je odgovoran za pravodobno, uredno, struéno, i racionalno izvr§avanje poslova
koji su mu povjereni.

Zaposlenik koji upravlja odredenom ustrojbenom jedinicom, osim odgovornosti za viastiti rad, odgovoran je i za rad
ostalih zaposlenika ustrojbene jedinice kojom upravija, bez obzira na osobnu odgovornost tih zaposlenika.

Nestru¢no, nemarno i neracionalno obavljanje poslova smatra se povredom radnih obveza. Za povrede radnih

obveza i poinjenu $tetu zaposlenici Fakulteta odgovaraju na natin utvrden zakonom | odgovarajuc¢im aktima
Fakulteta.

Tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenici Fakulteta imaju pravo i duznost stalno se osposobljavati i usavr§avati u
skladu s potrebama procesa rada.

Clanak 8.

Fakultet je duzan, sukladno moguénostima, sudjelovati u stvaranju potrebnih materijalnih, organizacijskih i drugih
uvjeta za osposobljavanje i usavr$avanje zaposlenika. .

Clanak 9.

Fakultet je duzan, sukladno moguénostima, osigurati zaposlenicima uvjete potrebne za siguran rad i nesmetano
izvrSavanje poslova i zadaca poloZaja ili radnog mjesta.

IIl. UPRAVLJANJE | ORGANIZACIJA RADA FAKULTETA

Clanak 10.

Fakultetom upravija dekan i Fakultetsko vije¢e. Prava i obveze dekana propisane su Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statutom Sveusilita i Statutom Fakulteta.

Dekanu u radu izravno pomazu prodekani:



Prodekan za nastavu
- brine o osiguravanju i unapredenju kvalitete u nastavnoj djelatnosti,
- brine 0 urednom izvodenju nastave,
- koordinira rad katedri u ostvarivanju nastavne djelatnosti,
- koordinira, nadgleda i evaluira rad voditelja studija,
- izraduje prijedlog izvedbenog plana nastave i nadzire njegovu provedbu,
- izraduje prijediog plana vanjske suradnie,
- rjeSava prituzbe studenata, savjetuje studente, brine o ostvarivanju studentskih prava i drugim pitanjima
vaznim za studente,
- priprema i koordinira upis na studie,
- suraduje sa sveucilisnim tijelima u ostvarivanju nastavne djelatnosti,
- provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana,
- dekanu prediaZe smjernice unapredenja podrucja za koje odgovara,
- obavljaidruge poslove za koje ga ovlasti dekan.

Prodekan za poslovne odnose
- brine o osiguravanju i unapredivanju kvalitete u poslovnoj djelatnosti,
- po ovlastenju dekana potpisuje financijsku dokumentaciju,
- prati nov¢ano i materijaino poslovanje i predlaZe isplate,
- predlaZe investicijska ulaganja i odrzavanja,
- koordinira i objedinjuje potrebe organizacijskih jedinica za nabavom,
- sudjeluje u pripremi plana nabave i postupaka javne nabave te koordinira i nadzire njihovu realizaciju,
- sudjeluje u izradi financijskog plana te koordinira izradu financijskih izvie$¢a,
- brine o provedbi i razvoju financijskog upravijanja i kontrola,
- suraduje sa sveugilisnim tijelima u ostvarivanju poslovne djelatnosti,
- provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana,
- dekanu predlaze smjernice unapredenja podrucja za koje odgovara,
- obavljai druge poslove za koje ga ovlasti dekan.

Prodekan za znanstvenoistrazivatku djelatnost
- brine o osiguravanju i unapredivanju kvalitete u znanstvenoj djelatnosti,
- koordinira rad organizacijskih jedinica u ostvarivanju znanstvene djelatnost,
- predlaze i koordinira strategiju razvoja znanstvene djelatnosti,
- suraduje sa sveucilisnim tijelima u ostvarivanju znanstvene djelatnosti,
- provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana,
- dekanu predlaZe smjernice unapredenja podrucja za koje odgovara,
- obavijai druge poslove za koje ga ovlasti dekan.

Prodekan za poslijediplomske studije i cjeloZivotno obrazovanje

- brine o osiguravanju i unapredivanju kvalitete poslijediplomskih studija i trajne izobrazbe,

- brine o urednom izvodenju nastave poslijediplomskih studija,

- koordinira rad katedri u ostvarivanju poslijediplomske nastavne djelatnost,

- izraduje prijedlog izvedbenog plana nastave poslijediplomskitr studija i nadzire njegovu provedbu,

- lzraduje prijediog plana vanjske suradnje, "

- rjesava prituzbe i druga vaZna pitanja, savjetuje i brine se o ostvarivanju prava studenata - polaznika
poslijediplomskih studija i teajeva trajne izobrazbe,

- pripremai koordinira upis na poslijediplomske studije,

- suraduje sa sveucili$nim tijelima u ostvarivanju poslijediplomske nastave,

- provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana,

- dekanu predlaze smjemice unapredenja podrucja za koje odgovara,

- obavljaidruge poslove za koje ga ovlasti dekan

Prodekan za studije iz polja Dentalne medicine
- brine o osiguravanju i unapredivanju kvalitete studija iz polja Dentalne medicine,
- brine o urednom izvodenju nastave studija iz polja Dentalne medicine,
- koordinira rad katedri u ostvarivanju nastavne djelatnosti za studije iz polja Dentalne medicine,
- izraduje prijediog izvedbenog plana nastave studija iz polja Dentalne medicine i nadzire njegovu provedbu,
- lzraduje prijediog plana vanjske suradnje,
- Tjesava prituzbe i druga vaZna pitanja, savjetuje i brine se 0 ostvarivanju prava studenata iz polja Dentalne
medicine, 5

- priprema i koordinira upis na studije iz polja Dentalne medicine,
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suraduje sa sveucili$nim tijelima u ostvarivanju nastave,

provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana,

dekanu predlaZe smjernice unapredenja podrugja za koje odgovara,
obavijai druge poslove za koje ga ovlasti dekan

Prodekan za medunarodnu suradnju i kvalitetu

potice i koordinira ostvarivanje medunarodne suradnje ostvarene kroz mobilnost studenata, nastavnika i
stru¢nog osoblja,

potie organizaciju skupova, asopisa i drugih vidova suradnje s medunarodnim institucijama,

odreduje smjernice razvoja sustava osiguranja kvalitete,

aktivno potice sudjelovanje studenta u sustavu osiguranja kvalitete,

uspostavlja i unapreduje sustav upravljanja kvalitetom,

radi na povezivanju nastave i istraZivanja te jatanju aktivne uloge Fakulteta u razvoju gospodarstva i
zajednice u kojoj djeluje,

osigurava kontinuirano praéenje pokazatelja kvalitete rada te periodiéno revidiranje politike kvalitete i
strategije Fakulteta sukladno pokazateljima,

provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana,

dekanu predlaze smjernice unapredenja podrucja za koje odgovara,

obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti dekan.

Prodekan za razvojne programe i studij Sanitarno inZenjerstvo

osmisljava, predlaZe i koordinira razvojne programe iz podru¢ja cielokupne djelatnosti Fakulteta,
temeljene na unapredenju viziie i misije Fakulteta,

koordinira i provodi uspostavu razvojnih programa sve do njihovog uvodenja u redovitu djelatnost
Fakulteta,

brine o osiguravanju i unapredivanju kvalitete studija Sanitarno inzenjerstvo,

brine o urednom izvodenju nastave studija Sanitarno inZenjerstvo,

koordinira rad katedri u ostvarivanju nastavne djelatnosti za studij Sanitamo inZenjerstvo,

koordinira, nadgleda i evaluira rad voditelja studija,

izraduje prijedlog izvedbenog plana nastave studija Sanitarno inzenjerstvo i nadzire njegovu provedbu,
izraduje prijedlog plana vanjske suradnje,

rjeSava prituzbe i druga vazna pitanja, savjetuje i brine se o ostvarivanju prava studenata Sanitarnog
inzenjerstva,

priprema i koordinira upis na studij Sanitarnog inZenjerstva,

suraduje sa sveucili$nim tijelima u ostvarivanju nastave,

provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana,

dekanu predlaZe smjernice unapredenja podrucja za koje odgovara,

obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti dekan.

[Il. UREDI FAKULTETA

Ured dekana

Ured dekana predstavljaju dekan | prodekani. Prava i obveze dekana i prodekana utvrdene su Statutom, ugovorima
o radu i opéim aktima Fakulteta.

Ured tajnika

U Uredu tajnika Fakulteta obavjaju se i koordiniraju pravni i upravni poslovi vezani uz djelatnost Fakulteta, izraduju
normativni akti i propisi, organiziraju sastanci Ureda dekana, prati izvedba i rokovi za izvodenje odredenih zadataka
koji su u radu. Tajnik Fakulteta koordinira, kontrolira, nadzire i objedinjuje rad te rukovodi struéno — administrativnim
sluZzbama Fakulteta.

IV. ZNANSTVENO - NASTAVNE USTROJBENE JEDINICE FAKULTETA

Clanak 11.
Znanstveno - nastavne ustrojbene jedinice Fakulteta jesu:
katedre,
zavodi,
centri,



- laboratoriji / kabineti

Clanak 12.

Radom katedre ravna $ef (pro¢elnik), a radom zavoda predstojnik.
Sefove (protelnike) katedri / predstojnike zavoda kao i voditelje ostalih znanstveno -nastavnih ustrojbenih jedinica
temeljem provedenog postupka | misljenja Povjerenstva bira Fakultetsko vijece.

Celnik samostalne znanstveno - nastavne ustrojbene jedinice:
- predstavija i neposredno upravlja ustrojbenom jedinicom,
- sazivai predsjedava sastancima ustrojbene jedinice,
- uskladuje i organizira provodenie djelatnosti ustrojoene jedinice,
- brine o izradi, aZuriranju i provedbi detaljnih izvedbenih nastavnih planova,
- prediaZe plan znanstvenog i stru¢nog rada ustrojbene jedinice za mandatno razdoblje,
- izvjeStuje dekana o ostvarivanju plana rada,
- Drine o planiranju, razvoju i upravijanju ljudskim potencijalima,
- potice provodenje sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete Fakulteta
- sudjeluje u izradi strateskih dokumenata Fakulteta iz djelokruga rada ustrojbene jedinice,
- brine o osiguravanju materijalnih uvjeta za rad ustrojbene jedinice,
- uskladuje rad unutarnjih ustrojbenih jedinica u sastavu,
- vodi evidenciju prisutnosti na radu zaposlenika,
- upravija financijskim i materijalnim resursima ustrojbene jedinice i odgovoran je za iste,
- obavljaidruge poslove u skladu s op¢im aktom sastavnice.

Clanak 13.

Katedre su temeljni ustrojbeni oblik nastavnog i znanstvenog rada Fakulteta. Obveza je katedre da provodi i
uskladuje nastavu na sveudilisnim i struénim studijima, da se brine o unapredenju svih djelatnosti, o izboru i
napredovanju kadrova koji sudjeluju u nastavi i svim drugim pitanjima vaznim za efikasno odvijanje nastave. Katedre
se ustrojavaju na nacin da objedinjuju srodne kolegije. Zadace katedre jesu pripremanje nacrta i provodenje
nastavnih planova i programa kolegija koji se izvode u okviru katedre, unapriedenje svih oblika nastavnog rada na
Fakultetu, vodenje brige o udzbenicima, priru¢nicima i drugim nastavnim pomagalima, vodenje brige o nastavnicima,
suradnicima i znanstvenicima i njihovom nastavnom i znanstvenom usavr§avanju te vodenje brige o uspjehu
studenata. Ustrojbene jedinice koje se osnivaju u zdravstvenim ustanovama - nastavnim bazama su katedre.

Zavodi su temeljni ustrojbeni oblik rada Fakulteta u kojem se na temelju povezanosti | srodnosti znanstvenog,
nastavnog i struénog rada, uz nastavno znanstvene poslove definirane u prethodnom stavku, provodi i medicinska
- strucna / visokostru¢na djelatnost Fakulteta. Struéna djelatnost u nastavnim bazama provodi se u organizacijskim
jedinicama zdravstvenih ustanova - nastavnih baza. i

Clanak 14.

Znanstveno - nastavne ustrojbene jedinice katedre i zavodi ustrojavaju se po sljede¢em kriteriju;

- Zavod mora imati zadovolien kadrovski kriterij odnosno najmanje 5 popunjenih znanstveno - nastavnin
radnih mjesta u odgovarajucem znanstvenom polju te ukupan broj zaposlenih jednak ili vedi od 10.
Kadrovski kriterij moZe biti nadomjesten kriterijem znanstveno istraZivacke izvrsnosti te medunarodne
prepoznatljivosti sudjelovanjem u provedbi medunarodnih projekata.

- Katedra mora imati zadovoljen kadrovski kriterij odnosno najmanje 1 popunjeno znanstveno - nastavno
radno mjesto u odgovaraju¢em znanstvenom polju te ukupan broj zaposlenih mora biti jednak ili veci od
3. Kadrovski kriterij moze biti nadomjesten kriterijem znanstveno istrazivacke izvrsnosti te medunarodne
prepoznatijivosti sudjelovanjem u provedbi medunarodnih projekata.

Na Fakultetu se ustrojavaju sliedece katedre:
1. Katedra za anesteziologiju, reanimatologiju hitnu i intenzivnu medicinu
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
18.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25,
26,
27.
28.
29.
30.
31,
32.
33.
34.

Katedra za dermatovenerologiju

Katedra za dje¢ju stomatologiju

Katedra za dru$tvene i humanisticke znanosti u medicini
Katedra za endodonciju i restaurativnu stomatologiju
Katedra za ginekologiju i opstetriciju

Katedra za internu medicinu

Katedra za kirurgiju

Katedra za klini¢ko - laboratorijsku dijagnostiku
Katedra za maksilofacijalnu kirurgiju

Katedra za medicinsku fiziku i biofiziku
Katedra za medicinsku informatiku

Katedra za neurokirurgiju

Katedra za neurologiju

Katedra za neurorehabilitaciju

Katedra za nuklearnu medicinu

Katedra za obiteljsku medicinu

Katedra za oftalmologiju

Katedra za onkologiju i radioterapiju

Katedra za oralnu kirurgiju

Katedra za oralnu medicinu i parodontologiju
Katedra za ortodonciju

Katedra za ortopediju i fizikalnu medicinu
Katedra za otorinolaringologiju

Katedra za pedijatriju

Katedra za psihijatriju i psiholosku medicinu
Katedra za radiologiju

Katedra za rehabilitacijsku i sportsku medicinu
Katedra za socijainu medicinu i epidemiologiju
Katedra za stomatologku protetiku

Katedra za tehnologiju i kontrolu namirnica
Katedra za urologiju

Katedra za zarazne bolesti

Katedra za zdravstvenu ekologiju

Na Fakultetu se ustrojavaju sljede¢i zavodi:
1.

2
3
4
5!
6.
;

8
9
1

Zavod za anatomiju

Zavod za medicinsku biologiju i genetiku

Zavod za farmakologiju

Zavod za fiziologiju, imunologiju i patofiziologiju

Zavod za histologiju | embriologiju

Zavod za medicinsku kemiju, biokemiju i klinigku kemiju

. Zavod za mikrobiologiju i parazitologiju

. Zavod za molekularnu medicinu i biotehnologiju
. Zavod za opéu patologiju i patolosku anatomiju
0. Zavod za sudsku medicinu i kriminalistiku

yo-

Clanak 15.

Na Fakultetu su ustrojeni sljedeéi centri:
1. Centar za proteomiku

Centar za unapriedivanje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina

2,
3. Centar za biomodeliranje i inovacije u medicini
4.

Centar za istraZivanje i edukaciju u podvodnoj, hiperbari¢noj i pomorskoj medicini



Clanak 16.
Na Fakultetu su ustrojeni sljedeéi laboratoriji/kabineti:

Na Zavodu za medicinsku biologiju i genetiku
- Laboratorij za citogenetiku
- Laboratorij za molekularmnu genetiku
- Laboratorij za genomske analize

Na Zavodu za fiziologiju, imunologiju i patofiziologiju
- Laboratorij za klini¢ku imunologiju

Na Zavodu za mikrobiologiju i parazitologiju
- Laboratorij za medicinsku mikrobiologiju
Na Zavodu za opéu patologiju i patolodku anatomiju
- Laboratorij za patohistolosku analizu
- Laboratorij za ultrastrukturalnu analizu
- Laboratorij za imunohistokemijsku analizu
- Laboratorij za virtuainu mikroskopiju | mikrodisekciju tkiva
- Laboratorij za molekulamu patologiju i molekularnu dijagnostiku

Na Zavodu za sudsku medicinu  kriminalistiku
- Toksikoloki laboratorij
- Alkoholometrijski laboratorij
- Histoloski laboratorij

Na Katedri za socijalnu medicinu i epidemiologiju
- Laboratorij za molekularnu epidemiologiju i mikrobiclogiju

Na Zavodu za histologiju i embriologiju
~  Laboratorij za histologiju
—  Laboratorij za kulture tkiva
- Laboratorij za proto¢nu citometriju
- Laboratorij za konfokalnu mikroskopiju
—  Laboratorij za molekularnu biologiju i biokemiju.
- Laboratorij za matiéne stanice

Na Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu
- Kabinet vjestina

Clanak 17.

'
.

Na katedramal/zavodima ustrojava se polozajna funkcija IstraZivackog profesora sukladno Strategiji razvoja
znanosti Medicinskog fakulteta.

Opis poslova i uvjeti za izbor regulirani su Prilogom I, koji &ini sastavni dio ovog Pravilnika.

IstraZivacki profesor bira se na razdoblje od 4 godine temeljem internog natjeCaja. Rok za podnoenje prijava je 15

(petnaest) dana od dana objave. Uz dokaz o ispunjavanju uvjeta, pristupnici su duZni dostaviti | program rada za
mandatno razdoblje.

Odluku o raspisivanju internog natjecaja za istrazivatkog profesora donosi Fakultetsko vijece, kao i odluku o
sastavu povjerenstva za izbor te roku u kojem je Povjerenstvo duzno dostaviti Fakultetskom vijecu izvjesce.



V. STRUCNO - ADMINISTRATIVNE SLUZBE FAKULTETA

Clanak 18.

Radi obavljanja financijsko - ratunovodstvenih, pravnih, kadrovskih, studentskih, informati¢ko - ragunalnih,
administrativnih, poslova odrzavanja te drugih opéih poslova, na Fakultetu se ustrojavaju struéno - administrativne
sluzbe.

Rad pojedine strutno - administrativne sluzbe ili druge organizacijske jedinice organizira i njome rukovodi
rukovoditelj/voditel].

Osobe iz stavka 2, ovog ¢lanka, osim dekanu i prodekanima, neposredno su odgovorne i tajniku Fakulteta.

Osobe iz stavka 2. ovog ¢lanka duzne su voditi evidenciju prisutnosti na radu zaposlenika u ustrojbencj jedinici
kojom rukovode.

U sluéaju:
- neispunjavanja radnih obveza,
- nefunkcioniranja ili ve¢ih problema u funkcioniranju ustrojbene jedinice kojom rukovode,
- Zlouporabe polozaja,
- nemoguénosti urednog izvrSavanja radnih obveza i zadataka zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti i
- udrugim slu¢ajevima povrede radne obveze sukladno opéim aktima Fakulteta
protiv osoba iz stavka 2. ovog Elanka pokrece se postupak sukladno Zakonu o radu i Pravilniku o radu.

U sastavu pojedine struéno - administrativne sluzbe mogu se formirati organizacijske podjedinice. Rad
organizacijske podjedinice organizira i njome rukovodi voditelj.

Clanak 19.
Struéno - administrativne sluzbe Fakulteta:

1. Sluzba za financijsko - radunovodstvene poslove

Sluzba za financijsko - ratunovodstvene poslove je ustrojbena jedinica koja prati | primjenjuje vaZeée zakonske
legislative iz podru¢ja financija i ratunovodstva, samostalno organizira i vodi ragunovodstvene poslove, plansko -
analiticke poslove, priprema i kontrolira financijske dokumente, vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara,
provodi poslove knjizenja, uskladivanja evidencija, placanja i naplate, obraduna placa i ostalih isplata, blagajnicko
poslovanje, izraduje potrebna financijska izvje$¢a, izraduje porezne evidencije i pripadajuca izvies¢a.
U sklopu Sluzbe ustrojene su organizacijske jedinice/podjedinice:
- Racunovodstvo

*  Glavna knjiga | pomocne evidencije !

*  [zvjeScivanje i plan i analiza

o Saldakonti i likvidatura
- Financije

e Blagajnicko poslovanje

o Obracun i likvidacija placa i ostalih primanja

e Platni promet.

2. Sluzba za poslove nabave
Sluzba za poslove nabave je ustrojbena jedinica koja prati i primjenjuje vazeée zakonske legislative iz podrugja
javne nabave te obavlja poslove pracenja propisa o javnoj nabavi, izrade plana nabave radova, roba i usluga koji
Su u proracunskoj godini potrebni za obavijanje redovne djelatnosti Fakulteta, provodi postupke nabave sukladno
planu nabave, financijskom planom Fakulteta i Zakonu o javnoj nabavi, provodi uskladenje s kupcima i dobavljag¢ima
te u suradnji s ostalim ustrojbenim jedinicama Fakulteta, prati proces izvr$avanja plana nabave.
U sklopu Sluzbe ustrojene su organizacijske jedinice/podjedinice;
- Nabava
- Ekonomat
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3. Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove
Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove je ustrojbena jedinica koja samostalno organizira i vodi poslove vezane
uz radne odnose, prati i primjenjuje zakonske legislative iz podru&ja znanosti i visokog obrazovanja te radno-pravnog
zakonodavstva, koordinira organizaciu izoora nastavnika u znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja (od
raspisivanja natjeCaja do potvrde izbora), vodi ostale kadrovske poslove, organizira sjednice Fakultetskog vijeca,
vodi poslove urudzbiranja dokumenata, otpremanja poste, koordinira distribuciju ulazne/izlazne dokumentacije te
poslove arhiviranja i obradivanja arhivske grade Fakulteta.
U sklopu Sluzbe ustrojene su organizacijske jedinice/podjedinice:
- Kadrovski poslovi
- Pisarnica i arhiva

4. Sluzba za studentske poslove
Sluzba za studentske poslove je ustrojbena jedinica koja samostaino organizira i vodi administrativne poslove
vezane uz preddiplomske, diplomske i integrirane preddiplomske i diplomske studije (administrativne poslove
razredbenog postupka, prijava, upisa, izdavanja potvrda, informiranja studenata, evidencije podataka o studentima,
organizacije promocija), utvrduje financijske obveze studenata prilikom upisa akademske godine te stvara obvezu
(Skolarine i upisnine, tiskanice, itd.) te koordinira sve administrativne poslove vezane uz nastavu na istima.
U sklopu Sluzbe ustrojene su organizacijske jedinice/podjedinice:
- Referada za studije na hrvatskom jeziku
- Referada za studije na engleskom jeziku

5. Sluzba za znanost i poslijediplomske studije
Sluzba za znanost i poslijediplomske studije je ustrojbena jedinica koja organizira i vodi administrativne poslove
vezane uz poslijediplomske specijalisticke studije i poslijediplomske sveugilisne (doktorske) studije (prijave, upisi,
potvrde, uvjerenja, diplome, promocije), vodi brigu o studentima od upisa do zavréetka studija, vodi administrativne
poslove U svezi organizacije i evidencije razli¢ith oblika cjeloZivotnog obrazovanja i usavrSavanja struénih i
znanstvenih kadrova, utvrduje financijske obveze doktoranda, polaznika poslijediplomskih specijalistickin studija |
programa cjelozivotnog obrazovanja prilikom upisa te stvara obvezu (3kolarine i upisnine, tiskanice, itd.). provodi
prikupljanje podataka i evidenciju svih projekata (od njihove prijave do realizacije) te pruza administrativnu pomo¢
djelatnicima Fakulteta prilikom prijavijivanja projekata i provedbe znanstvenih i strunih projekata.
U sklopu Sluzbe ustrojene su organizacijske jedinice/podjedinice:
- Znanstveno istraZivacka djelatnost
- Posliiediplomski studiji i trajna izobrazba
- Projekti

6.SluZba za medunarodnu suradnju i unapredivanje kvalitete
Sluzba za medunarodnu suradnju i unapredivanje kvalitete je ustrojbena jedinica koja organizira i vod poslove koji
su vezani za medunarodnu suradnju Fakulteta, predlaZe sklapanje ugovora o suradnji s visokim ugiligtima il drugim
medunarodnim organizacijama u Europi | svijetu, koordinira aktivnosti Fakulteta vezane za medunarodnu dolaznu i
odlaznu mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja te obavlja druge poslove iz djelokruga medunarodne
suradnje. Sluzba osigurava uspostavu i realizaciju sustava upravijanja kvalitetom (pruza administrativnu pomog,
provodi kontinuirano prikupljanje i evidenciju podataka), provodi periodiéno izvjeséivanje o rezultatima kontinuiranog
pracenja kvalitete te omogucuje revidiranje i unaprjedenje politike kvalitete.
U sklopu Sluzbe ustrojene su organizacijske jedinice/podjedinice; .
- Medunarodna suradnja '
- Osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

4. Sluzba za stru¢no - administrativne poslove studija iz polja Dentalne medicine
Sluzba za studentske poslove Dentalne medicine je ustrojbena jedinica koja samostalno organizira i vodi sve
administrativne poslove vezane uz integrirani preddiplomski i diplomski studij Dentalne medicine, preddiplomski
sveudilisni studij Dentalne higijene i ostalih studija iz polja dentalne medicine te koordinira sve administrativne
poslove vezane uz nastavu na istima.
U sklopu Sluzbe ustrojena je organizacijska jedinica/podjedinica:
- Studij Dentalne medicine

5. SluZba za informaticko - ra¢unalne poslove
Sluzba za informaticko — radunalne poslove je ustrojbena jedinica koja obavija poslove informatitke potpore,
koordinira i provodi poslove izgradnje te odrZavanja web aplikacija Fakulteta, koordinira odrzavanje i upravija
racunalnom mrezom, koordinira te provodi odrzavanje ratunalne opreme, provodi tehnologku potporu korisnicima
informaticke opreme za provodenje nastavne i drugih djelatnosti Fakulteta, koordinira | provedi nadzor nad
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informacijskom sigurno$éu, sudjeluje u planiranju razvoja i uvodenja informacijskin sustava te planiranju i
organizaciji zajednickih radunalnih resursa u svim djelatnostima Fakulteta.

U sklopu SluZbe ustrojene su organizacijske jedinice/podjedinice:

- Mreinaiserverska infrastruktura (racunaini sustavi | racunalno-komunikacijska mreza)

- Programska rjeSenja i informacijska infrastruktura

6. Sluzba za odrzavanje i tehni¢ke poslove
Sluzba za odrzavanje i tehnicke poslove je ustrojbena jedinica koja sudjeluje u planiranju, organizaciji i provodenju
tekuceg i investicionog odrZavanja, vodi dokumentaciju propisanih zakonskih/akreditacijskih nacrta i evidencija,
organizira i provodi poslove odrzavanja sustava grijanja | klimatizacije, organizira i provodi odrzavanje instalacija
zgrada, opreme i okoli$a, organizira i provodi portirske - Guvarske poslove, provierava stanje objekata, opreme i
okoline, organizira i provodi prijevoz sluzbenim vozilima za sluzbene potrebe i vodi s tim povezane propisane
evidencije, organizira odrzavanje | servisiranje sluzbenih vozila, planira, organizira i provodi poslove zastite na radu
i zaStite od poZara, organizira i provodi poslove Ciséenja prostorija te i$éenja i uredivanja okolisa, sudjeluje u
koordinaciji i organizaciji koristenja poslovnih prostorija te organizira i obavlja poslove izdavanja/prodaje nastavnih
pomagala i skripti te vodi izdvojenu blagajnu.
U sklopu Sluzbe ustrojene su organizacijske jedinice/podjedinice:
- Zaélita na radu i zaétita od poZara
- OdrZavanje i tehnicki poslovi
- Skriptarnica

VI. KNJIZNICA

Knjiznica je ustrojbena jedinica koja organizira nabavu te stru¢nu obradu, duvanje i zastitu knjizniéne grade,
koordinira i organizira pohranu diplomskih, magistarskin i doktorskih radova, sudjeluje u izradi skupnih kataloga i
baza podataka, omoguéava pristupacnost knjiznicne grade i informacija korisnicima, provodi posudbu knjiga i
publikacija djelatnicima i studentima, pomaze Korisnicima pri izboru grade, informacijskih pomagala i znanstvenih
izvora, pomaze u koordinaciji i vodenju administrativnih poslova izdavagke dielatnosti nastavnika, organizira
suradnju u podrugju knjiznicarske djelatnosti s drugim institucijama, koordinira i druge knjizni¢arske poslove u skladu
s potrebama Fakulteta.

VII. USTROJ RADNIH MJESTA

Clanak 20.

Ustrojem radnih mjesta, sukladno Zakonu o plaéama u javnim sluzbama i Uredbi o nazivima radnih mijesta i
kosficijentima sloZenosti poslova u javnim siuzbama, utvrduju se:
- nazivi pojedinih radnih mjesta,
- opseg poslova i radnih zadataka (djelokrug rada) pojedinog radnog mjesta,
- strucni uvjeti za raspored na pojedina radna mjesta glede kvalifikacije i pridruzene razine sukladno HKO-
u (Hrvatski kvalifikacijski okvir), zvanja, drugih posebnih znanja i viestina i radnog iskustva te
- broj zaposlenika potrebnih za obavljanje utvrdenih poslova i radnih zadataka.

Clanak 21.

Radno mjesto u smislu ovog Pravilnika je skupina istih ili slignih poslova, radnih zadataka i drugih obveza koje
pojedini zaposlenik obavlja i za koje je sklopio ugovor o radu, kao i poslova na koje je rasporeden tijekom rada, a
koji odgovaraju kvalifikaciji i pridruZenoj razini sukladno HKO-u {Hrvatski kvalifikacijski okvir), koju je imao u trenutku
sklapanja ugovora o radu.
Prava i obveze zaposlenika regulirane su ovim Pravilnikom, Pravilnikom o radu i nadredenim zakonskim odredbama.
Na svakom radnom mjestu zaposlenik je odgovoran za:

- obavljanje svojih poslova u skladu s pravilima struke,

- pravovremeno izvrSavanje radnih zadataka u skladu sa zadanim rokovima,

- obavljanje poslova u skladu s zakonskim i podzakonskim aktima,

- Cuvanje sredstava za rad s kojima raspolaze na svom radnom mjestu ili za koja je zaduzen,

- Cuvanja poslovne tajne. )
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Clanak 22.

Posebna ovlaStenja zaposlenika na polozajima odnosno na radnim mjestima s posebnim oviastenjima i
odgovornostima oéituju se u pravima tih osoba da:
- ustrojavaju i uskladuju proces rada u ustrojbenoj jedinici kojom rukovode, odnosno na Fakultetu kao cjelini;
- odreduju nacin na koji ¢e se izvr$avati pojedini poslovi odnosno pojedine radne operacije;
- daju obvezne upute i naloge za rad zaposlenicima kojima rukovode;
- rukovode radom ustrojbene jedinice kao cjeline i obavljaju na odgovarajuéi nacin kontrolu rada svin
zaposlenika te jedinice.

Posebne odgovomosti zaposlenika iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika ogledaju se u njihovoj neposrednoj odgovornosti
za;
- organizaciju rada ustrojbene jedinice kao cjeline;
- natin koji je odreden za obavljanje pojedinih poslova odnosno pojedinih radnih operacija;
ispravnost i svrsishodnost danih uputa;
zakonito, pravodobno, ekonomiéno i racionalno koristenje sredstava i rezultata rada.

Clanak 23.

VIL.1. Radna mjesta s posebnim ovlastenjima i odgovornostima su:
- dekan Fakulteta,
- prodekani,
- tajnik Fakulteta,
- (8efovi) progelnici/predstojnici katedri/zavoda

Pored poslova rukovodenja i koordinacije svaki zaposlenik iz stavka 1. ovog dlanka obavlja i sasvim odredene
strucno - operativne poslove u okviru poslova i zadataka svoje ustrojbene jedinice odnosno u okviru ukupne
djelatnosti Fakulteta, tako da poslovi rukovodenja ¢ine samo dio njegovih ukupnih zaduzenja.

U sluCaju neizvrdavanja poslova protiv zaposlenika iz stavka 1. pokrece se postupak sukiadno Zakonu o radu,
Statutu i Pravilniku o radu.

Clanak 24.
VII.2. Znanstveno - nastavna, nastavna, suradni¢ka i struéna radna mjesta

Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost na katedrama i zavodima obavljaju nastavnici izabrani u znanstveno —
nastavna i nastavna zvanja te suradnici i stru¢ni suradnici izabrani u suradnitka zvanja.
Poslovi zaposlenika u znanstveno - nastavnom zvanju u okviru 40-satnog radnog vremena su:
- preddiplomska, diplomska i poslijediplomska nastava - predavanja, viezbe, seminari;
- poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog optéreéenja: terenska nastava, konzultacije,
mentorstva, korekcije programa, pregled programa, seminarskih radova, mentorstvo zavrsnih i diplomskih
radova, ispiti, kolokviji, priprema, usavr$avanje u nastavnim vjestinama, rad u fakultetskom vijedu, rad u
fakultetskim povjerenstvima;
- znanstveno - istraZivacki rad, rad na projektima, rad na pripremi projekta, znanstveno usavrdavanje |
publiciranje radoya.

VII.2.1. Znanstvena zvanja:
- znanstveni suradnik,
- viSi znanstveni suradnik,
- znanstveni savjetnik i
- znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

VII.2.2, Znanstveno - nastavna zvanja:
- docent (doc. dr. sc.),
- izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc.),
- redoviti profesor (prof, dr. sc.) i
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- redoviti profesor u trajnom zvanju (prof. dr. sc.).

VIl.2.3. Nastavna zvanja:
- predavad (pred.) |
- viSi predavag (v. pred.).

VII.2.4. Suradni¢ka zvanja :
- asistenti
- poslijedoktorand.
VI1.2.5. Struéna zvanja:
- struéni suradnik,
- viSi struéni suradnik i
- struéni savjetnik.
Clanak 25.
Potreban broj zaposlenika u nastavi utvrduje se na temelju studijskog programa i izvedbenog plana nastave, u
skladu s normiranjem rada u nastavi odredenim Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje, odnosno
nadleznog tijela.
Clanak 26.
Potrebu za raspisivanjem natjeaja za izbor nastavnika ili suradnika utvrduje katedra/zavod na temelju nastavnog
opterecenja koje treba iznositi najmanje 80% propisane norme za puno radno vrijeme. Slijiedom iskazane potrebe
dekan podnosi zahtjev za dobivanje suglasnosti za zapo$ljavanje novih nastavnika ili suradnika.
Clanak 27.
Osim poslova navedenih u ¢lanku 23., nastavnici u znanstveno — nastavnom zvanju docenta, izvanrednog profesora,

redovitog profesora (prvi izbor) i redovitog profesora u trajnom zvanju, na temelju odluka, obavijaju i poslove $efa
(procelnika) katedri, predstojnika zavoda, voditelja centara, laboratorija/kabineta.

VIL.3. Radna mjesta struc¢no — administrativnih sluzbi, tehni¢ko, administrativno i pomoc¢no osoblje

Clanak 28.
Vezano uz rad znanstveno - nastavnih ustrojbenih jedinica ustrojavaju se radna mjesta za tehnicko, administrativno
i ostalo pomocno osoblje, koja su navedena u Prilogu Il ovog Pravilnika.

Clanak 29,
Potrebni broj zaposlenika stru¢no — administrativnih sluzbi, radna mjesta, opis poslova i radnih zadataka (djelokrug

rada) | uvjeti koje zaposlenik treba ispunjavati za njihovo obavjanje utvrdeni su Prilogom I. koji ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika,

Potrebni broj zaposlenika radna mjesta, opis poslova i radnih zadataka (djelokrug rada) i uvieti koje zaposlenik treba
ispunjavati za njihovo obavljanje u Centru za proteomiku utvrdeni su Prilogom 1lI. koji ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika.

Clanak 30.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ne moze se sklopiti s vesim brojem zaposlenika od odobrenog broja utvrdenog
ovim Pravilnikom.
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Ugovor o radu na odredeno vriieme mozZe se sklopiti i s vecim brojem zaposlenika od odobrenog, ako su iz viastitih
prihoda Fakulteta osigurana sredstva za place i ostale naknade zaposlenika.

Vill. PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 31.

Sa zaposlenicima Ciji se naziv radnog mjesta il opis poslova izmijenio stupanjem na snagu ovog Pravilnika, sklopit
¢e se aneks ugovora o radu, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Zaposlenicima koji odbiju potpisati aneks ugovora o radu, urudit ée se otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.
Zaposlenici kojima se mijenja naziv radnog mjesta i opis poslova, $to bi sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijientima slozenosti poslova u javnim sluzbama, rezultiralo smanjenjem koeficijenta, zadrZavaju postojeci
koeficijent sloZenosti poslova.

Zaposlenici kojima je od strane nadleZnog ministarstva temeljem zate¢enog stanja priznat koeficijent slozenosti
poslovaradnog mjesta na kojem su zaposleni unato¢ ne udovoljavanju uvjetima u pogledu potrebne struéne spreme,
stupanjem na snagu ovog Pravilnika zadrzavaju postojeéi koeficijent sloZenosti poslova,

Clanak 32.

Dekanu nije potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a niti Senata Sveugilidta za izmjenu i dopunu Pravilnika o ustroju
radnih mjesta kad se izmjene odnose na ustrojavanje nove strugno — administrativne sluzbe, pripajanje ili ukidanje
postojecih te preraspodieli poslova unutar sluzbe, ukoliko se tim izmjenama ne povecava broj zaposlenika u stru¢no
- administrativnim sluZzbama.

Dekanu nije potrebna suglasnost Senata Sveugilista za izmjenu i dopunu Pravilnika o ustroju radnih mjesta kad se
izmjene odnose na izmjenu naziva znanstveno - nastavnih ustrojbenih jedinica ili izmjenu naziva prodekanskih
mjesta i u slu¢aju kad se ukidaju ili pripajaju pojedine znanstveno - nastavne ustrojbene jedinice,

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o ustroju radnih mjesta (KLASA:003-06/08-02/303,
URBROJ:2170-24-01-08-1, od 23. rujna 2008. godine, KLASA:110-02/09-01/11,URBROJ:2170-24-01-09-1,0d 01,
travnja 2009. godine,KLASA:003-06/08-02/30, URBROJ:2170-24-04-01-08-2 od 07. svibnja 2009, godine,
KLASA:003-06/09-02/291, URBROJ:2170-24-04-01-09-1, od 21. srpnja 2009. godine, KLASA:003-06/09-02/454,
URBROUJ:2170-24-04-01-09-1, od 14. listopada 2009. godine, KLASA:003-06/09-02/439, URBROJ:2170-24-04-01-
09-1 od 23. listopada 2009. godine, KLASA:003-06/10-02/44, URBROJ:2170-24-04-01-10-1, od 20. sijeCnja 2010.
godine, KLASA:110-02/10-02/18, URBROJ:2170-24-04-01-10-1, od 16. lipnja 2010. godine, KLASA:003-06/10-
02/320, URBROJ:2170-24-04-01-10-1 od 29. lipnja 2010, godine, KLASA:003-06/10-02/523, URBROJ:2170-24-04-
01-10-1, od 19. listopada 2010. godine, KLASA:110-02/11-01/20, URBROJ:2170-24-01-11-1, od 18. oZujka 2011.
godine, KLASA:110-02/11-02/20, URBROJ:2170-24-04-01-11-1, od 01. lipnja 2011. godine, KLASA: 110-02/13-
02/34,URBROJ: 2170-24-01-13-1,0d 10. srpnja 2013.godine, KLASA: 110-02/14-02/32,URBROJ: 2170-24-01-14-
1,00 01. svibnja 2014. godine, KLASA: 110-02/14-01/50,URBROJ: 2170-24-01-14-1,0d 01. rujna 2014. godine,
KLASA: 110-02/14-01/60,URBROJ: 2170-24-01-14-1,0d 09. listopada 2014. godine, KLASA: 110-02/15-
02/20,URBROJ: 2170-24-01-15-1,0d 06. veljace 2015, godine, KLASA: 110-02/15-01/27,URBROJ: 2170-24-01-
15-1,0d 25. veljate 2015. godine, KLASA: 110-02/15-01/138,URBROJ; 2170-24-01-15-2,0429. prosinca 2015.
godine, KLASA: 003-05/17-02/04,URBROJ: 2170-24-01-17-1,0d 22. ozujka 2017. godine, KLASA: 110-02/17-
01/79,URBROJ: 2170-24-01-17-1,0d24. srpnja 2017. godine, KLASA: 110-02/17-01/111,URBROJ: 2170-24-01-17-
1,0d 06. studenog 2017. godine, KLASA: 110-02/17-01/142,URBROJ: 2170-24-01-17/1,0d186. studenog 2017.
godine, KLASA: 003-05/18-02/05,URBROJ: 2170-24-01-18-1,0d 05. prosinca 2018. godine), osim odredbi tocke
|.2.to¢ka Il. 3, tocka V.6, totka 11.4, tocka IV.2 Priloga |, koje prestaju vaziti s danom 01.09. 2020. godine

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta Centra
za proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 003-05/17-02/03, URBROJ : 2170-24- 01- 17-1, 0od 04. travnja
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2017, , KLASA, 003-05/17-02/03, URBROJ: 2170-24- 01- 17-6, od 16. listopada 2017., KLASA: 003-05/18-02/03,
URBROJ: 2170-24- 01- 18-2, od 22. svibnja 2018.)

Clanak 34.

Pravilnik stupa na snagu 8 (osam) dana od dana objavljivanja na mreznim stranicama Fakulteta, nakon dobivanja
suglasnosti Senata Sveucilista u Rijeci.

Dekan,

& :? { 3 gl o
Prof. dr. ss/ |3lav Rukavina, dr. med.

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta Medicinskog fakulteta u Rijeci je objavlien na mreznim
stranicama Fakulteta dana 30. listopada 2019. godine, te stupa na snagu dana 7. studenoga 2019. godine.

TajnicajFakulteta:

i HRVATS
_ \)@ﬁ E;m: U Al ;FC"W

KLASA: 003-05/19-02/04
UR.BROJ: 2170-24-01-19-4
Rijeka, 27. rujna 2019,
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